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Általános tudnivalók
1. A beadványokat tartalomjegyzékkel és folyamatos oldalszámozással, csak a kért információkat tartalmazó, a jelen Útmutató és űrlap szerint szerkesztett és ellenőrzött formában, 
· kétoldalas nyomtatásban (nem szükséges színesben), 1 eredeti és 2 másolati nyomtatott példányban, 
valamint
· elektronikus formában* is (www.felvi.hu)
az Oktatási Hivatalba (OH) kell benyújtani. Postacím: 1363 Budapest, Pf.19.

Az OH székhelye: V. ker. Budapest, Szalay utca 10-14.
(Az OH ügyfélfogadási helyszíne: Budapest XII. ker., Maros u. 19-21.)
2. Adott szak különböző szakirányai indítása esetén szakirányonként külön beadványban kérjük a bemutatást és a benyújtást.
3. Adott szakon idegen nyelven (is) indítani tervezett képzésnél az Útmutató I-V. fejezete szerinti összeállításon túl lásd még az I.4., II.5. pontokban és a IV. fejezetben felsoroltakat.
4. A székhelyen kívüli képzésben (is) indítani tervezett szakokra lásd a VI. fejezetet.
5. A távoktatásban (is) indítani tervezett szakokra lásd a VII. fejezetet.
Ha a fenti 3.,4. vagy 5. pontok szerinti képzéseket nem tervezik, akkor ezek a vonatkozó fejezetek (I.4., II.5.,VI., VII.) nem részei a beadványnak! Törlendők. 
Amennyiben a hibás, illetve elégtelen adatszolgáltatás következtében 
a MAB a szakindítás jogszabályi és saját bírálati szempontjai szerinti feltételeit nem tudja megítélni, 
a szak indításáról nem támogató határozatot hoz.

*Kérjük, hogy a beadvány elektronikusan továbbított változatát legfeljebb 2 db, egyenként 2 MB-nál nem nagyobb terjedelmű doc (esetleg pdf) fájlba szerkesszék a következőképpen: a teljes szakindítási beadvány (címlap, tartalomjegyzék, adatlap és az I-V. (esetleg I-VI. vagy I-VII.) fejezetek), bennük a rektori és esetleges oktatói nyilatkozatok (egyes AE, V oktatóktól) sajátkezű aláírás nélkül szerepelhetnek.
ADATLAP
1. A véleményezést kérő felsőoktatási intézmény neve, címe
A felsőoktatási intézményben a tervezett képzésért közvetlenül felelős szervezeti egység
2. A (magyar vagy külföldi) felsőoktatási intézménnyel együttműködésben folytatandó képzés
 esetén a partner intézmény(ek) neve, címe 

3. A tervezett képzés helye(i) (székhely, telephely, külföld) és címe(i)

4. Az indítandó mesterképzési szak megnevezése (a vonatkozó KKK szerint) 

5. Az oklevélben szereplő szakképzettség megnevezése (a vonatkozó KKK szerint)

6. Az indítani tervezett szakirányok
 és/vagy specializációk 
. 

7. Az indítani tervezett képzési formák (a megfelelők aláhúzandók!)
· teljes idejű (nappali), részidejű (levelező, esti), távoktatásos (t), székhelyen kívüli (szhk)

· idegen nyelven is: angol, német, francia, orosz, … 

· csak idegen nyelven: angol, német, francia, orosz, …

8. A tervezett hallgatói létszám képzési formánként (n, l, e, t, szhk): 

9. A képzési idő
 …. félév
a mesterfokozat megszerzéséhez összegyűjtendő: .… kredit (a vonatkozó KKK szerint)
a képzésben felveendő tanórák
 száma: ….. (az összes hallgatói tanulmányi munkaidőn belül
    a szakmai gyakorlat - ha van - időtartama és jellege: .... 
10. A szak indításának tervezett időpontja: …./… (év/tanév)
11. A szakfelelős oktató megnevezése (beosztása, tudományos fokozata) és aláírása

12. Dátum, és az intézmény rektorának megnevezése és cégszerű aláírása

Csatolandó dokumentumok:

· a mesterszaknak a miniszter által meghatározott, közétett képzési és kimeneti követelményei (KKK) 

· a képzés indítására vonatkozó szenátusi döntés
Speciális esetekben: 

· szakmai gyakorlóhely
 szándéknyilatkozata 

· fenntartói egyetértéssel kötött megállapodás
 másolata
· együttműködési megállapodás

I. A KÉPZÉS TARTALMA

A szakra való belépés feltételei
 - a képzési és kimeneti követelményekkel összhangban
a) a bemenethez feltétel nélkül elfogadott (alap)szakok (KKK 4. pont) 

b) a bemenethez feltételekkel elfogadott (alap)szakok, ill. kreditkövetelmények, a vonatkozó konkrét előírások (KKK 4. ill. 9.4. pont), az egyes alapszakok programjából hiányzó ismeretek pótlási módja, terve az intézményben

I.1. A képzés programja; a szak tanterve (az óra és vizsgaterv táblázatos összegzése)

	*ismeretkörök 

és tantárgyaik

felelősök
	félévek
	tantárgy

kredit-száma

	számon
-kérés

(koll / gyj /egyéb


	
	1.
	2.
	3.
	4.
	
	

	
	tantárgy féléves tanóraszáma, tanóratípusa
 
(ea / sz / gy / konz) / kreditértéke
	
	

	törzsanyag ismeretkörei

	……………….………ismeretkör  –  felelőse: ……………………..  

elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, „képzési karaktere”
: ….. (kredit%)

	1. 

X.Y.
	pl:

45ea /3kr.
	30ea /2kr

30gy /2kr 
	
	
	pl: 3+2+2
	koll, koll, 
gyj

	2. 

…..
	
	
	30ea, 15sz /3kr
	
	pl: 3
	koll

	stb.
	
	
	
	
	
	

	……………….………ismeretkör  –  felelőse: ……………………..  

elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, „képzési karaktere”: ….. (kredit%)

	1. 

…...
	
	
	
	
	
	

	2.                        pl: KV
…..
	
	
	
	
	
	

	stb.
	
	
	
	
	
	

	(ha van) ……………..…szakirány ismeretkörei/tantárgyai  –   felelőse:………………….

	……………….………ismeretkör  –  felelőse: ……………………..  

elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, „képzési karaktere”: ….. (kredit%)

	1. 

…...
	
	
	
	
	
	

	2. ……………. pl: a
…..
	
	
	
	
	
	

	stb.
	
	
	
	
	
	

	a törzsanyagban 

összesen
	…. ea
…. gy
	… ea
….gy, ….sz
	
	
	….kr
	.. koll.  

.. besz.
.. gyj.

	
	….kr**
	.. kr**
	
	
	
	


	(ha van) ……………..…specializáció ismeretkörei/tantárgyai  (–  felelőse23:………………….)

	……………….………ismeretkör  –  felelőse: ……………………..  

elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, „képzési karaktere”: ….. (kredit%)

	

	1. 

…...
	
	
	
	
	
	

	2. 

…..
	
	
	
	
	
	

	stb.
	
	
	
	
	
	


	szakdolgozat
	
	pl:15 konz./….kr
	30 konz/…kr.
	pl:30 konz./.kr
	pl. össz. 15 kr
	beszámoló
záróvizsga

	a szakon eddig 

összesen
	….ea
…gy …. sz
	…..ea
…gy ….sz
	
	
	….kr
	.. koll.  

.. besz.
.. gyj.

	
	….kr
	….kr
	
	
	
	


	szabadon választhatók (az adott szak KKK-ja szerint, többnyire legalább az összkreditek 5%-a 
 )

	a választás biztosítása
, a felvétel lehetőségei, gyakorlata
 a szakon: 

pl. a felsőoktatási intézményben/a karon/… meghirdetett tantárgyakból szabadon

	
	
	
	
	
	pl: 6 kr
	pl. koll, gyj


	szakmai gyakorlat (az adott szak KKK-ja szerint):

	
	
	
	
	
	pl: össz. 15 kr.
5 hét, 200 óra
	

	a szakon összesen
	…..ea

….gy, ….. sz
	
	
	
	60/90/120 kr
	.. koll,  

.. besz.
.. gyj.


A 10 vagy 12 féléves osztatlan mesterképzés tantervének bemutatásához javasolt 
az alapképzési szak indítására vonatkozó útmutató 
8 féléves (fekvő) tantervi táblázatának használata – annak 10-12 félévesre kiegészítésével.
I.2. Ismeretkörök/tantárgyi programok, tantárgyleírások 
(a tantervi táblázatban szereplő minden tanegységről)

	Az ismeretkör:  ………………….……..…
Kredittartománya (max. 12 kr.): ……..
Tantárgyai: 1)………………….……..…,          2)………………….……..…,
3)………………….…………,  …….


	(1.) Tantárgy neve: ……………………………….…
	Kreditértéke: …

	A tantárgy besorolása: kötelező / választható (a nem kívánt törlendő!)

	A tantárgy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, „képzési karaktere”13: ….. (kredit%)

	A tanóra
 típusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és óraszáma: … az adott félévben,

(ha nem (csak) magyarul oktatják a tárgyat, akkor a nyelve: …………………)
Az adott ismeret átadásában alkalmazandó további (sajátos) módok, jellemzők
 (ha vannak): ………………………..

	A számonkérés módja (koll. / gyj. / egyéb
): ………………..
Az ismeretellenőrzésben alkalmazandó további (sajátos) módok
 (ha vannak): ……………………..

	A tantárgy tantervi helye (hányadik félév): …

	Előtanulmányi feltételek (ha vannak): ……………..


	Tantárgy-leírás: az elsajátítandó ismeretanyag tömör, ugyanakkor informáló leírása

	

	A 2-5 legfontosabb kötelező, illetve ajánlott irodalom (jegyzet, tankönyv) felsorolása bibliográfiai adatokkal (szerző, cím, kiadás adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

	

	Azoknak az előírt szakmai kompetenciáknak, kompetencia-elemeknek (tudás, képesség stb., KKK 8. pont) a felsorolása, amelyek kialakításához a tantárgy jellemzően, érdemben hozzájárul

	pl.: 

a) tudása

-…….

-……..

b) képességei

-…….

-……..


	Tantárgy felelőse (név, beosztás, tud. fokozat): …………………….……

	Tantárgy oktatásába bevont oktató(k), ha van(nak) (név, beosztás, tud. fokozat):
…………………..….


	A szakmai gyakorlat (intézményen kívüli) (ha a KKK szerint előírt) kreditértéke: ……
időtartama teljes idejű képzésben: …..….hét/óra, (ha ettől eltér) részidejű képzésben: ……...hét/óra

	jellege: összefüggő/több részben szervezhető (a nem kívánt törlendő!, tantervi helye: ……………….

	tartalmi leírása, szakmai követelményei, szabályok

	

	A szakmai gyakorlaton nyújtott hallgatói teljesítmény értékelési módszerei

	

	A szakmai gyakorlóhely(ek), melyekkel a képző intézmény megállapodást kötött

	

	A szakmai gyakorlat szervezettsége, „külső” gyakorlatvezetők biztosítása, ellenőrzése 

	

	Intézményi felelős (név, beosztás): …………………………


I.3. A képzési folyamat jellemzői

	Az adott képzésben alkalmazni tervezett oktatási-tanulási, tanulás-támogatási eszköztár, 
módszertan, eljárások bemutatása 

	

	Az értékelés és ellenőrzés általános és sajátos módszerei, eljárásai és szabályai (átfogó áttekintés)
A záróvizsga szerkezete, tartalma, tematikája – az általános jellemzőkön túli esetleges sajátosságok, adaptálás, alkalmassá tétel az adott szakon előírt kompetenciák elsajátításának megfelelő ellenőrzésére

	

	A szak hallgatóinak felkészülési lehetőségei továbblépésre a doktori képzésbe 
A tehetséggondozás kialakult intézményi/kari gyakorlata, módjai, 
(esetleg) az adott képzésben tervezett további sajátosságok 

	


	Az előírt kimeneti szakmai kompetenciák és a megszerzésüket biztosító ismeretkörök, tantárgyak 

egymáshoz rendelése, áttekintő összegzése

	kialakítandó szakmai kompetenciák
(KKK 8. pont, tudás, képesség ….)
	ismeretkörök/ tantárgyak

	
	


Hallgatói tájékoztatás: a kidolgozott intézményi tájékoztató
 kiadvány internetes elérhetősége (link): ………..…
A nemzetközi hallgatói mobilitásra felhasználható időszak, mobilitási ablak betervezése, a tantervhez illesztése 

I.4. Idegen nyelven (is) tervezett képzés esetén kitöltendő (csatolandó):
· a tantervi táblázat (I.1) és a tantárgyak leírása (I.2) az előzőek szerint az adott idegen nyelven
· esetleges eltérések a magyar nyelvű képzéstől, ezek indokolása.
II. A KÉPZÉS SZEMÉLYI FELTÉTELEI

II. 1. A szakfelelős és a szakirány / specializáció
 felelősök
	Felelősök neve és 

a felelősségi típus
szf: szakfelelős, 

szif: szakirányfelelős a 
szakiránya megadásával, 

spec.f: specializáció felelőse23,
a specializációja megadásával
	tud. fokozat /cím 

(PhD/DLA/
CSc/

DSc/akad.)
	munkakör 

(e/f tan/ 

e/f doc.)


	FOI-hez 
tartozás és munkaviszony 
típusa
(AT,

spec.f. lehet AR)
	más vállalt 

szakfelelősség

(pl.B, tM) 
/szakirány- 
felelősség
 (szif esetében 
pl. B/M)
	az ismeretanyag

(ismeretkör(ök) / tantárgy(ak)) 

összkreditértéke
amelyeknek felelőse 
a szakon / összesen az intézményben

	
	szf 
	
	
	AT
	
	……/…..

	
	szif
	
	
	AT
	
	

	
	spec.f.
	
	
	
	
	


II.2. Az oktatói kör: Tantárgylista – tantárgyak felelősei, oktatói 

	a képzés 

tanterv szerinti
ismeretkörei / tantárgyai


	a képzés oktatói – felelősök és további bevont oktatók 

	
	Oktató neve

(több oktató esetén, valamennyi oktató feltüntetése mellett

a tantárgy blokkjában a tantárgy felelőse legyen az első helyen
	tud. fok. /cím

(PhD/
DLA/
CSc/

DSc/

akad.)
	munkakör

(ts. / adj./ mo./
e/f doc./

e/f tan./

tud. mts./

egyéb)
	FOI-hez tartozás és munka-viszony

típusa

(AT/AR/
AE/V)
	részvétel 
(részben vagy egészben)
	az ismeretanyag

(ismeretkör(ök) / tantárgy(ak))
összkreditértéke

amelyeknek felelőse 

a szakon /összesen az 
intézményben

	
	
	
	
	
	elméleti

I/N
	gyak.-i
I/N
	

	
	
	
	
	
	ismeret 

átadásában
	

	a törzsanyag ismeretkörei, tantárgyai  -  oktatói

	……………………………………....…..   – az ismeretkör felelőse: ……………………………….

	1. 
	
	
	
	
	
	
	……/…..

	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	stb.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	……………………………………....…..   –  az ismeretkör felelőse: ……………………………….

	1. 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	stb.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	az esetleges szakirány ismeretkörei, tantárgyai  -  oktatói

	……………………………………....…..    – az ismeretkör felelőse: ……………………………….

	1. 
	
	
	
	
	
	
	……/…..

	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	stb.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	……………………………………....…..   – az ismeretkör felelőse: ……………………………….

	1. 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	stb.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	az esetleges specializáció ismeretkörei, tantárgyai  -  oktatói

	……………………………………....…..   – az ismeretkör felelőse: ……………………………….

	1. 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	stb.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	……………………………………....…..   – az ismeretkör felelőse: ……………………………….

	1. 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	stb.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	a szakmai gyakorlat 

intézményi felelőse
	tud. fok. /cím
	munkakör


	munkaviszony 

típusa
	felelősi „kreditterhelése”

a szakon/ az intézményben

	
	
	
	
	


II.3. Összesítés az oktatói körről

	a képzés 
tantárgyainak száma*
(a szabadon választhatók nélkül!)
felkínált (= köt.+köt. vál.)

/ felveendő
	az intézményben folyó képzésben résztvevő 

összes 

oktató száma
	az összes oktatóból tantárgy-felelős
	oktatók 

minősített-sége
	FOI-hez 

tartozás és munkaviszony típusa
	munkaköri 

beosztás

	
	
	
	PhD/
CSc

DLA
	DSc
	AT
	AR
	AE
	V
	ts. / adj.
	docens
	tanár
	egyéb***

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	f.
	e.
	f.
	e**
	

	…/….
	….
	…..
	….
	….
	
	
	
	
	..
	..
	..
	..
	..
	..


* A tantárgyak számának megadásánál követendők:
- A tantárgy az összegzésben egynek számít akkor is, ha elméleti és gyakorlati ismeretek átadása is történik, vagy több féléves a tárgy.
- A „szakdolgozat” (szakdolgozati konzultáció, szeminárium - többnyire több féléven át), valamint 
a szakmai gyakorlat speciális tantervi egységek, a tantárgyak összegzésénél egy-egy tárgyként beszámíthatók. 
** professor emeritus is

*** pl.: tanár: mestertanár, gyakorlatvezető tanár, szakoktató, nyelvtanár stb.

II.4. Az oktató személyi-szakmai adatai
,

	Név: …………………………………
	születési év: ……

	felsőfokú végzettsége és szakképzettsége, az oklevél kiállítója, éve 

	pl: okl. gépészmérnök, BME, 1975)

	jelenlegi munkahely(ek), a kinevezésben feltüntetett munkakör(ök), több munkahely esetén aláhúzás jelölje azt az intézményt, amelynek „kizárólagossági” (akkreditációs) nyilatkozatot (A) adott! 

	pl.: BME, GTK, Környezet-gazdaságtan tsz.   -   egyetemi docens
     BCE, GTK, Környezettudományi Intézet – egyetemi docens
    MTA GKI   - tudományos munkatárs

	tudományos fokozat (PhD, CSc, DLA) (friss, 5 éven belül megszerzett PhD/DLA esetén az értekezés címe is!), ill. tudományos/művészeti akadémiai cím/tagság („dr. habil” cím, MTA doktora cím (DSc); a tudományág és a dátum megjelölésével), egyéb címek)

	(pl.: CSc (közgazdaságtud.) 1997, vagy PhD (építészmérnöki tud.) 2006) vagy DLA (zeneművészet) 2009,
vagy DSc (elméleti orvostudományok) 2008)

	az eddigi oktatói tevékenység 

	(pl.: oktatott tárgyak, oktatásban töltött idő, oktatás idegen nyelven, külföldi intézményben stb.

	az oktató szakmai/tudományos/kutatási tevékenysége és az oktatandó tárgy/tárgyak kapcsolata 

	a) a (szűkebb) szakterülethez kötődő publikációk (max. 5 jellemző publikáció)

A felsorolt publikációk közül aláhúzással emelje ki azokat, amelyeket a mesterképzés tudományos szakmai háttereként elvárt országosan (és nemzetközileg) elismert szakmai műhely(ek)hez való érdemi hozzájárulásnak tekint.
b) további tudományos kutatói, fejlesztői, alkotói, művészeti eredmények
c) az eddig megszerzett szakmai jártasság, gyakorlottság, igazolható elismertség



!!! A szürke hátterű szövegek csak példák, illetve segéd-szövegek, a beadványból törölhetők!!!
II.5. Idegen nyelven (is) folytatandó képzés bemutatásához a képzésben résztvevő oktatók aktuális személyi-szakmai adatait (ld. II.4.) elegendő egyszer, magyar nyelven megadni, ha az egyidejűleg benyújtásra kerülő magyar nyelvű képzés beadványában már benne vannak. 

Az oktatók idegennyelv-tudását, idegen nyelvi előadó-képességét és oktatási gyakorlatának bemutatását azonban külön kérjük az alábbiak szerinti bizonyító információkkal: (nyelvvizsga szint, külföldi, adott nyelvterületi oktatási gyakorlat, hosszabb idejű, aktív, igazolt hallgatói tapasztalat; az adott idegen nyelven tartott konferencia előadások stb.): 
	az idegen nyelvű képzésben résztvevő oktató 

neve
	tud. fok. /cím

(PhD/DLA/CSc/

DSc/

akad.)
	munkakör

(ts./ adj./mo.
e/f doc./

e/f tan./

tud. mts./

egyéb)
	részvétel 

(részben vagy egészben)
	előadóképes idegennyelv-tudás 

bizonyítéka(i)


	
	
	
	elméleti

I/N
	gyak.-i 

I / N
	

	
	
	
	ismeret 

átadásában
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


II.6. Nyilatkozatok 

· Az intézmény rektora által aláírt névsor az AT, AR és AE oktatókról (név, születési idő, FIR azonosító szám), mely tanúsítja, hogy minden felsorolt oktató a vonatkozó jogszabályi előírás
 szerinti („kizárólagossági”) nyilatkozatot adott a FOI-nek. Ha az oktató nem szerepel a rektor által aláírt listán, akkreditációs szempontból nem vehető figyelembe!
· Létesítés alatt álló intézmény vagy más okból történő „átlépés” esetében az átlépő szándék​nyilatkozó
 oktató csak akkor vehető figyelembe akkreditációs szempontból, ha csatolják a korábbi/addigi intézménye rektorának nyilatkozatát, mely szerint a rektornak tudomása van arról, hogy az adott oktató ennek az intézménynek tett akkreditációs nyilatkozatát visszavonja/visszavonta. 
· Az intézményvezető szándéknyilatkozata arról, hogy biztosítja a fenti táblázatokban megnevezett oktatók foglalkoztatását a jelzett módon az intézményben az indítandó képzés egy teljes ciklusára, illetve gondoskodik a személyi feltételek bemutatott szakmai megfelelőségének fenntartásáról.
· Az intézménnyel (köz)alkalmazotti jogviszonyban / munkaviszonyban nem állók (pl. egyes AE, valamint a V oktatók) nyilatkozata arról, hogy vállalják a nevük alatt feltüntetett tantárgyak oktatását és az oktatási követelmények teljesítését.
* * *
III. A SZAKterületi TUDOMÁNYOS HÁTTÉR

(max. 2 oldal terjedelemben)
Az intézményben a szak képzési területén, illetve a kapcsolódó tudományterületeken országosan (és nemzetközileg) elismert szakmai műhely(ek), együtt dolgozó szakmai közösségek tudományos (alkotói, K+F, művészeti) programja, fontosabb publikációs, pályázati és együttműködési eredményei, azok vezetői és résztvevői 

IV. A SZAKterületi INFRASTRUKTURÁLIS FELTÉTELEK
A képzés tárgyi feltételei, a rendelkezésre álló infrastruktúra bemutatása: 

· Tantermek, előadótermek, laboratóriumok és eszközellátottságuk, műhelyek, gyakorlóhelyek:

· Számítástechnikai, oktatástechnikai ellátottság:

· Könyvtári ellátottság; a papíralapú, illetve elektronikusan elérhető fontosabb szakmai folyóiratok és a szak szempontjából fontos szakkönyvek könyvtári, ill. internetes elérhetősége, a könyvtár ezen adatait tartalmazó honlap címe

· A hallgatói tanulmányok eredményes elvégzését segítő további szolgáltatások, juttatások, a biztosított taneszközök (tankönyv, jegyzet ellátás stb.), mindezek az idegen nyelven folyó képzésben az adott idegen nyelvű anyaggal!

· Az oktatás egyéb, szükségesnek ítélt feltételei (ha vannak)

V. A KÉPZÉSI LÉTSZÁM ÉS KAPACITÁS
A tervezett hallgatói létszám és annak indoklása
Az intézmény képzési kapacitása az érintett képzési területen, ill. szakon (OH adatok)
VI. A SZÉKHELYEN KÍVÜL, NEM MAGYARORSZÁGON INDÍTANDÓ KÉPZÉS

Az Útmutató I-V. fejezete szerint összeállított anyag az alábbi kiegészítésekkel
:
A székhelyen kívüli képzésért felelős helyi oktató személyi-szakmai adatai
A székhelyen kívüli képzésbe bevont helyi illetőségű oktatók személyi-szakmai adatai
A székhelyen kívüli infrastruktúra részletes bemutatása

VII. A TÁVOKTATÁSban INDÍTANDÓ KÉPZÉS

Az Útmutató I-V. fejezete szerint összeállított anyagot képzési formától függetlenül minden szakindítási beadványnak tartalmaznia kell. Távoktatási képzés véleményeztetése esetén ezt ki kell egészíteni egy további fejezettel, az alábbiak szerint összeállított dokumentumokkal: 

VII.1. A képzés tartalma
A távoktatási szervezeti egység leírása 

A képzést szolgáló szervezeti struktúra, a képzési rendszer logisztikája, az oktatástechnológiai folyamatok

Az egész tanulmányi időszakra vonatkozó tájékoztatás (tanulmányi útmutató), amelyet a belépő hallgatók az egyéni tanulás eszközeiről, a tananyagokról, a konzultációs- és vizsgarendszerről kapnak

Az alkalmazott távoktatási (képzési menedzsment) keretrendszer bemutatása

Távoktatási tananyagcsomagok

A mintatanterv szerinti első tanulmányi év tantárgyaihoz (lásd I.2. pont) tartozó tananyagcsomagok – az alábbiak szerint:

· Egy tantárgyhoz elég csak egy tananyagot bemutatni, és a többi tankönyvet, szakirodalmat felsorolni a tantárgyak leírásánál
· A csatolt tantárgyi leírások sorrendjében listázott dokumentáció: az egyes tantárgyakhoz tartozó, egyértelmű azonosítóval ellátott elektronikus vagy nyomtatott tananyag, tanulási útmutató, minta vizsgasorok, egyéb segédlet
· A folyamatos tananyagfejlesztés bemutatása, külső fejlesztő esetén a szerződés másolatának csatolása
Azon paraméterek, amelyek hallgatói szintű jogosultsággal azonos hozzáférést biztosítanak a MAB bírálói számára:

Az ellenőrzés és értékelés technikája

Tantárgyanként:

· az önellenőrzéshez szükséges feladatok jellege, száma és a tananyagon belüli helye 

· a beküldendő feladatok száma és ütemezése

· a félévek teljesítésének tantárgyi követelményrendszere
Konzultációk

A tervezett konzultációk célja és gyakorisága

A konzultációs rendszer módszereinek, logisztikájának illeszkedése a teljes képzési folyamathoz, különös tekintettel az önértékelésre és ellenőrzésre

VII.2.  A távoktatási képzés személyi feltételei

a)
A szakfelelős, szakirány-felelős, törzstantárgy felelősökre, oktatókra vonatkozó adatokat a beadvány II. fejezete tartalmazza! 

Itt: a távoktatási képzéshez szükséges további speciális feladatokat ellátó személyi háttér bemutatása az alábbi táblázatban
	Név és feladattípus

 tf: tananyag-felelelős 

  ti: tutorok irányítója

    t: tutor
	FOI-hez tartozás 

és munka-viszony típusa

(AT/AE/V)
	a szak mely tantárgya(i)hoz látja el
 a feladatot
 
	a szakon és az intézményben összesen hány tantárgyhoz látja el a feladatot
	részt vett-e 
távoktatási 
továbbképzésben, 

van-e távoktatási tapasztalata
	a
konzultáció

helyszíne



	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


b)  Személyi-szakmai adatok: (csak az előző táblázatban felsorolt személyekhez!)
	Név: ……………..
	születési év: ….

	végzettség és szakképzettség, az oklevél kiállítója, éve 
tudományos fokozat / cím (a tudományág megjelölésével)

	(pl. okl. gépészmérnök, BME, 1990), 
PhD (anyagtudományok és technológiák, 2002)

	Jelenlegi munkahely(ek), a kinevezésben feltüntetett munkakör(ök), több munkahely esetén aláhúzás jelölje azt az intézményt, amelynek „kizárólagossági” nyilatkozatot (A) adott! 

	

	Milyen, a távoktatási tagozaton történő közreműködéshez szükséges speciális képzésben vett részt?

	

	Az eddigi oktatói tevékenység (oktatott tárgyak, oktatásban töltött idő)

	

	A távoktatásban szerzett eddigi gyakorlat 

	


c) Nyilatkozatok

· Az intézményvezető hiteles nyilatkozata arról, hogy a (csatolt) listán felsorolt oktatók a vonatkozó jogszabályi előírás szerinti („kizárólagossági”) nyilatkozatot az adott FOI-nek megtették 

· Az intézményvezető szándéknyilatkozata arról, hogy a fenti táblázatokban megnevezett oktatóknak a jelzett módon való foglalkoztatását biztosítja az intézményben az indítandó képzés egy teljes ciklusára, illetve gondoskodik a személyi feltételek bemutatott szakmai megfelelőségének fenntartásáról
· Az intézménnyel közalkalmazotti jogviszonyban / munkaviszonyban nem állók (pl. egyes AE és a V oktatók) nyilatkozata arról, hogy vállalják a nevük alatt feltüntetett tantárgyak oktatását és az oktatási követelmények teljesítését
VII.3.  Infrastrukturális feltételek

Az alkalmazott infrastruktúra. Konzultációs központok létrehozása esetén, helyszínenként a rendelkezésre álló infrastruktúra, a gyakorlati képzéshez szükséges gyakorlóhelyek ismertetése

� 87/2015. (IV. 9.) Korm. rend. 19. § és 20. §


� NFtv. 108. § 33. szakirány: az adott szak részét képező önálló szakképzettséget eredményező, speciális szaktudást biztosító képzés. (Csak a szak KKK-jában szereplő szakirány indítható (létesítés nélkül))


� NFtv. 108. § 31. specializáció: az adott szak részét képező önálló szakképzettséget nem eredményező, speciális szaktudást biztosító képzés. (Ha a szak KKK-jában a specializációk nevesítve és szakmai jellemzőkkel meghatározva szerepelnek, akkor a megadottakat kell követni)


� A tervezett részidejű [esti, levelező] képzésnek a teljes idejűtől eltérő adatait (félév, tanóraszámok) itt kérjük megadni


� Az NFtv. 17.§. (1) bekezdése a teljes idejű képzésnél félévenként legalább 200 tanórát határoz meg.


� 87/2015. (IV. 9.) Korm. rend. 18. § (4) A kérelemhez mellékelni kell:


…


b) ha az egybefüggő szakmai gyakorlatot a felsőoktatási intézménnyel kötött együttműködési megállapodás alapján jogi személy vagy gazdálkodó szervezet biztosítja, azon szakmai gyakorlóhelyek szándéknyilatkozatát, amelyekkel a felsőoktatási intézmény a képzés indításakor együttműködési megállapodást köt,


� 87/2015. (IV. 9.) Korm. rend. 18. § (4) A kérelemhez mellékelni kell:


…


e) a képzésnek az Nftv. 14. § (2a) bekezdés d) pontja szerinti képzési helyen történő indítása esetén a fenntartói egyetértéssel kötött megállapodás másolatát.


� Lásd a 87/2015. (IV. 9.) Korm. rend. 19. § (2), (3), valamint 20. § (2) b), (5) c) és (6) bekezdésekben foglaltak


� Osztatlan szak esetében nem adekvát, nincs ilyen feltétel


* az adott szak KKK-jának 9.1. Szakmai jellemzők (A szakképzettséghez vezető tudományágak, szakterületek, amelyekből a szak felépül) pontjában megadottak szerinti felépítésben


 a tantárgy mellett kérjük jelezni ha választható: KV (kötelezően választható), valamint a kurzus nyelvét is, ha nem (csak) magyar: a: (angol), n: (német) stb.


** ha vannak kötelezően választható tárgyak is, akkor az összesítésbe a megadott körből legalább választandók össz-kreditszáma kerüljön 


� egy sorba írt több féléves tantárgynál a sorra-kerülés rendjében megadva (pl. 3; 2, ill. koll; gyj)


� pl. évközi beszámoló


� Nftv. 108. § 37. tanóra: a tantervben meghatározott tanulmányi követelmények teljesítéséhez az oktató személyes közreműködését igénylő foglalkozás (előadás, szeminárium, gyakorlat, konzultáció), amelynek időtartama legalább negyvenöt, legfeljebb hatvan perc


� A képzési karakter, a kredit%-ban kifejezett mérték megállapítása: az ismeretanyag-tartalom, az elérendő kompetenciák jellege (ld. tárgyleírás), az ismeretátadás módja és a számonkérés módja összevetésével, együttes, komplex megítélésével.


� Nftv. 49. § (2) A hallgató részére biztosítani kell, hogy tanulmányai során az oklevél megszerzéséhez előírt összes kredit legalább öt százalékáig, az intézmény szervezeti és működési szabályzata alapján szabadon választható tárgyakat vehessen fel - vagy e tárgyak helyett teljesíthető önkéntes tevékenységben vehessen részt -, továbbá az összes kreditet legalább húsz százalékkal meghaladó kreditértékű tantárgy közül választhasson. ***A szabadon választhatók köre (MAB-értelmezés szerint): pl. 180 kredites képzésnél legalább 36 kreditnyi tantárgy-választék felkínálása.


� Nftv. vhr. 87/2015 54. § (2) ... Szabadon választható tantárgy esetében a felsőoktatási intézmény nem korlátozhatja a hallgató választását a felsőoktatási intézmények által meghirdetett tantárgyak körében. 


� A szabadon választhatók felvételéhez a tantervben az előírt mértékben (lehetőleg egyenletes elosztásban) „szabad helyet” kell hagyni. A kurzusok felsorolása nem szükséges, ill. opcionális: megadhatók pl. meghatározott kör*** tárgyainak teljes felsorolásával, vagy – jelezve, hogy ezen belüli kínálatról van szó – az elsősorban javasolt tárgyak megadásával. Az előírt összkredit-számnak (180, 180+30, vagy 240) a kötelezőkkel (kurzusok, gyakorlatok, szakdolgozat készítés, szakmai gyakorlat), a választhatókból a választandókkal, és az előírt mértékű) szabadon választhatókkal együtt kell teljesülnie.





� Nftv. 108. § 37. tanóra: a tantervben meghatározott tanulmányi követelmények teljesítéséhez az oktató személyes közreműködését igénylő foglalkozás (előadás, szeminárium, gyakorlat, konzultáció), amelynek időtartama legalább negyvenöt, legfeljebb hatvan perc. 


� pl. esetismertetések, szerepjáték, tematikus prezentációk stb.


� pl. folyamatos számonkérés, évközi beszámoló


� pl. esettanulmányok, témakidolgozások, dolgozatok, esszék, üzleti, szervezési tervek stb. bekérése 


� Nftv. Vhr. 87/2015 18.§ (5) b) bekezdés előírja tájékoztató kiadvány kidolgozását és annak bemutatását. 


� A fejezet táblázataiban a fejlécekben előforduló megjelölések értelmezése:


Tudományos fokozat / cím: PhD, DLA, CSc, DSc, akadémikus. 


Munkakör: egyetemi/ főiskolai tanár, ill. docens, adjunktus, tanársegéd; mesteroktató, tudományos (fő)munkatárs; egyéb


Felsőoktatási intézményhez (FOI) tartozás:


A (T/R/E): Akkreditációs célból az adott FOI-nak nyilatkozatot tett oktató, aki az Nftv. 26. §-ának (3) bekezdése szerint az adott felsőoktatási intézményt jelölte meg annak, amelyben figyelembe veendő a működési feltételek vizsgálatában


V: Vendégoktató”, aki más FOI-nek írt alá, vagy sehol sem tett „kizárólagossági” nyilatkozatot: 


A munka-, ill. jogviszony típusa:


Foglalkoztatottak (az intézményben):


T: Teljes munkaidőben, határozott vagy határozatlan idejű munkaviszonyban, közalkalmazotti jogviszonyban, ill. ezekkel azonos elbírálás alá eső jogviszonyban: 


R: Részmunkaidőben, határozott vagy határozatlan idejű munkaviszonyban, közalkalmazotti jogviszonyban, ill. ezekkel azonos elbírálás alá eső jogviszonyban


Alkalmazásban lévők (az intézményben oktatói, kutatói, tanári munkakörben nem foglalkoztatottak)


E: Egyéb módon, pl. megbízási szerződésessel alkalmazott, vagy prof. emeritus)


Szakok: B(achelor): alapszak, M(aster): mesterszak, tM(aster): tanárszak


� Csak a 30 kreditet elérő specializációhoz kell felelőst megadni


� Ezek a szükséges és elégséges adatok (személyenként legfeljebb 2 oldal). Önéletrajzokat, egész életművet bemutató publikációs listákat nem kér a MAB! 


� Az oktatói adatlapok csoportosítása (a csoporton belül névsor szerint): 


szakfelelős; 


szakirány/specializáció-felelősök (ha vannak)


(3) az intézményben foglalkoztatottak (AT, AR)


(4) alkalmazásban lévők (nem foglalkoztatottak) (AE) és a vendégoktatók (V)


� előadóképes idegennyelv-tudás bizonyítéka lehet:


anyanyelvként bírt nyelvtudás vagy


felsőfokú nyelvvizsga, – a csak gyakorlatot vezető oktatóknál elegendő középfokú –  vagy


legalább féléves, vagy rendszeres (felkéréses, meghívásos) külföldi, adott nyelvterületi oktatási, vagy


legalább 1 éves aktív, dokumentált hallgatói tapasztalat; vagy


legalább 6, az adott idegen nyelven tartott, MTMT-ben rögzített konferencia előadás





� NFtv. 26. § (3) Az oktató – függetlenül attól, hogy hány felsőoktatási intézményben lát el oktatói feladatot – az intézmény működési feltételei meglétének mérlegelése során, illetve a felsőoktatási intézmény támogatásának megállapításánál egy felsőoktatási intézményben vehető figyelembe. Az oktató, írásban adott nyilatkozata határozza meg, hogy melyik az a felsőoktatási intézmény, amelyiknél figyelembe lehet őt venni. 





� Átlépő szándéknyilatkozó az, aki egy adott FOI-ban A oktató, ugyanakkor más FOI által benyújtott szakindítási kérelemben úgy szerepel, mint aki ebben a másik intézményben szándékozik majd A oktató lenni. Ez esetben ehhez a beadványhoz kérjük csatolni a korábbi/addigi intézménye rektorának nyilatkozatát arról, hogy az illető oktató szándékáról tudomása van, az oktató neki adott nyilatkozata visszavonása megtörténik/megtörtént.





� Ha a beadvány székhelyen és azon kívüli indításra is vonatkozik, akkor a székhelyen kívül indítandó képzés bemutatásakor a személyi és tárgyi, infrastrukturális feltételek külön ismertetését kérjük a fenti pontok figyelembe vételével.
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