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Jogszabalyi hattér:

A MAB a felséoktatasi szakképzés 1étesitése szakmai birdlati szempontjainak (SzBSz) Gsszeallitasanal
kiindulasi alapnak tekinti a nemzeti felsOoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény vonatkozo
rendelkezéseit és a 139/2015. (VI. 9.) Korm. rendelet (a felsGoktatasban szerezhet6 képesitések
jegyzékérdl és 1 képesitések jegyzékbe torténd felvételérdl) vonatkozo elGirdsait, kiilonosen a 4.
Felsooktatasi szakképzés és a szakképzésen szerezheté szakképzettség fels6oktatasi képesitési
jegyzékbe torténé felvételének kezdeményezése fejezet alabbi pontjat:

5. § (1) A Magyar Felsooktatasi Akkreditacios Bizottsdg véleményt nyilvanit arr6l, hogy a képzési és
kimeneti kovetelmény alapjan, a szakképzettség megszerzésével szerezhetd tudas kovetelményei - a
tudas, a képesség, attitlid, illetve az autondmia és felel6sség jellemz6i - megfelelnek-e az MKKR adott
besorolasi szintjén meghatarozott minimalis kdvetelményeknek.

(2) A Felsooktatasi Tervezési Testiilet arr6l ad véleményt, hogy munkaer6-piaci, foglalkoztatasi
szempontbdl indokolt-e a felsdoktatasi szakképzés képesitési jegyzékbe torténd felvétele.
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A FELS(")O,KTATASI SZAK[(EPZESl tervezett
KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEI

1. A szakképzettség MKKR szintbesorolidsinak megfelelsége’
A létesiteni tervezett képzésben megszerezhetd szakképzettség, képesités MKKR szerinti
szintbesorolasa legyen szakmailag helyes, megalapozott, figyelemmel legyen a Kkiilonb6z6
végzettségi szintekre, a munkakor betoltésére, foglalkozas, tevékenység gyakorlasara jogosito
szakképesitések és szakképzettségek szerkezetére.

2. A szakképzés és a megszerezhet6 képesités(ek) megnevezése legyen 6sszhangban.

3. A megszerezhetd szakképzettséget, képesitést (ha valaszthatok szakiranyok, ugy azokét is) az
eloirt kompetencia-elemek (tudas, képesség, attitiid, autonémia és felelésség) az MKKR 5.
szintjének ¢és a képzés céljanak megfelelden irjak le.

4. A meghatarozo modulok (a képzési teriilet szerinti kozds modul és a szakképzési modul), azok
kreditaranyai, szakmai tartalma, valamint a szakképzés osszefiiggé szakmai gyakorlatinak
kovetelményei a képzés céljaval, a szak jelzett orientaciéjaval’® és az eldirt kompetencia
elemekkel 6sszhangban legyenek.

5. A szakképzés a jelzett képzési teriiletbe diszciplinarisan, szakmai tartalmat illetéen illeszkedjék.

Osszegz6 elvaras a MAB szakért6i vélemény tartalmara a jogszabalyban® eldirtak értelmében:

A szakképzettség, felsGoktatasi képesités megszerzésével szerezheté szakmai tudas-tartalmak — a tudds,
a képesség, attitiid, illetve az autondémia és feleldsség jellemzdi — feleljenek meg az MKKR 5. besorolasi
szintjén meghatarozott minimalis kovetelményeknek.

1 15. § (2) FelsBoktatasi szakképzésben felsfoki szakképzettség szerezhetd, amelyet oklevél tanusit. A felsGoktatasi
szakképzésre tekintettel kiallitott oklevél 6nalld végzettségi szintet nem tanusit. A felsGoktatasi szakképzésben
legalabb szazhusz kreditet kell megszerezni. A képzési és kimeneti kdvetelmény tartalmazza a felsGoktatasi
szakképzés képzési teriileti besorolasat. Az azonos képzési teriilethez tartozo alapképzési szakba beszamithatod
kreditek szama legalabb harminc, legfeljebb kilencven lehet. A képzési id6 legalabb négy félév.

2Lasd a mellékletet (,,A felsBoktatdsi szakképzésben szerezhetd végzettségi szint jellemzsi”, 18/2016. (VIII. 5.)
EMMI rendelet 1. és 2. melléklete vonatkozo részei)

3 Ld. a 18/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet "4. § Az alap- és mesterképzési szakokon, felsdoktatasi szakképzésekben
a szak, szakképzés orientacioja a képzési program jellege alapjan lehet:

a) kiemelten elméletigényes, amelyben a gyakorlati jellegli ismeretatadashoz képest az elméleti jellegli ismeretatadas
aranya 70-80 szazalék,

b) elméletorientdlt, amelyben a gyakorlati jellegii ismeretatadashoz képest az elméleti jellegli ismeretatadas aranya
60-70 szazalék,

C) kiegyensulyozott, amelyben a gyakorlati jellegli ismeretatadashoz képest az elméleti jellegii ismeretatadas aranya
40-60 szazalék;

d) gyvakorlatorientdlt, amelyben az elméleti jellegli ismeretatadashoz képest a gyakorlati jellegli ismeretszerzés
aranya 60-70 szazalék,

e) kiemelten gyakorlatigényes, amelyben az elméleti jellegli ismeretatadashoz képest a gyakorlati jellegii
ismeretszerzés aranya 70-80 szazalék."

4 Ld. 139/2015. (V1. 9.) Korm. rend. 5. § (1)



Y11Vl FELSOOKTATASI SZAKKEPZES — LETESITES — SZAKMAI BIRALATI SZEMPONTOK

Melléklet: biralati segédlet a fels6oktatasi szakképzés létesitésének véleményezéséhez,
az MKKR szintbesoroliasanak megfelelosége megallapitasahoz.

Kivonat az ,, 1. melléklet a 18/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelethez” jogszabalybol:

A VEGZETTSEGI SZINTEKET LEIRO ALTALANOS JELLEMZOK, KOMPETENCIAK

1. A fels6oktatasi szakképzésben szerezhet6 végzettségi szint jellemz6i

Fels6oktatasi szakképzésben felsdoktatasi szakképzettséget az szerezhet, aki rendelkezik a
kovetkezd tudas, képesség, attitlid, illetve autonomia ¢€s feleldsség kompetenciakkal:

a) tudasa

- Rendelkezik egy adott szakteriilethez kapcsolodd altalanos és szakspecifikus elméleti és
gyakorlati ismeretekkel.

- Az elméleti és gyakorlati tudasa rendszerbe szervezddik.

- Ismeri szakteriilete f6 elméleteinek ismeretszerzési €s probléma-megoldasi modszereit.

- Rendelkezik az adott szakma hosszu tava, és magas szintii miiveléséhez sziikséges gyakorlati
modszerekkel és eszkozokkel kapcesolatos biztos ismeretekkel.

- Ismeri anyanyelven a szakteriilet szakmai szokincsét, és legalabb egy idegen nyelven alapszinti
nyelvismerettel rendelkezik.

- Ismeri azokat az értékeket, amelyek szakmajat a jelenkori miiveltség keretébe kapcsoljak.

b) képességei
- Ellatja a szakképzettségének megfelelé munkakort.

- Az adott szakma feladatait a sziikséges modszerek és eszkozok kivalasztasaval, egyedi ¢€s
komplex alkalmazasaval tervezi és oldja meg.

- Anyanyelvi és idegen nyelvi kommunikacios képességei révén szakmailag egyiittmiikodik.

- Fejleszti tudasat, és ehhez alkalmazza a tudéasszerzés, onfejlesztés kiilonb6zé modszereit és
képes hasznalni a legkorszerlibb informacids és kommunikécios eszkdzoket.

- Felismeri személyes fejlddése és a kdzjo szolgalata kozotti osszefliggést.

¢) attitiidje

- Nyitott az adott szakteriilet j eredményei, innovacioi irant, torekszik azok megismerésére,
megértésére és alkalmazasara.

- Folyamatos onképzésre torekszik.

- Onkritikus sajat munkajaval kapcsolatosan.

- Elfogadja és hitelesen kozvetiti szakmaja tarsadalmi szerepét, értékeit.

- Uj, varatlan élethelyzetekben is a jogszabalyok és etikai normak teljes korti figyelembevételével
hozza meg dontését.

- Nyitott a szakmdjdhoz kapcsolodd, de mads teriileten tevékenykedd szakemberekkel valo
szakmai egylittmiikodésre.

C) autonémiaja és felel6ssége

- Onalléan végzi munkajat, folyamatos onellendrzés mellett.

- Felelosséget vallal sajat és az altala vezetett szakmai csoport munkdjaért, eredményeiért és
kudarcaiért.

- Képzettségi szintjének megfeleld feleldsségtudattal rendelkezik ¢és reflektdl sajat
tevékenységének kovetkezményeire.
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Kivonat a ., 2. melléklet a 18/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelethez”’ jogszabdlybol.:

i} FELSQOKTATASI,SZA:KKEPZESBEN ] .
VALAMENNYI FELSOOKTATASI SZAKKEPZES KOZOS MODULJANAK JELLEMZOI

A) A FELSOOKTATASI SZAKKEPZES KOZOS MODULJANAK JELLEMZOI
1. Munkaeré-piaci ismeretek
a) f6bb kompetenciak, szakmai készségek:
- helyzetfelismerés és helyzetelemzés, logikus gondolkodas, kreativitas, dtletgazdagsag;
- hiteles kommunikacio, 6nmenedzselés, hatarozottsag és céltudatossag;
- felel6s munkavallal6i magatartas, dontésképesség;
- Onfoglalkoztatasi kompetenciak, vallalkozoi magatartas;
- udvariassag, kulturalt és etikus magatartas;
- a munka vildgaban az értékrend ismerete és betartdsa;
- a munkaltatoi elvarasoknak megfelelé magatartés és teljesitmény;
b) a szakmai kovetelmény:
- a munkaerdpiac alapfogalmainak ismerete;
- gazdalkodo szervezetek fogalmanak, tipusainak ismerete;
- adott vallalkozas esetén a munkajogi eléirasok értelmezése;
- a munkavallaldi jogok és kotelezettségek ismerete;
- allaskeresési technikak alkalmazasa (szakmai Onéletrajz készitése), interjukon siker elérése;
- alkalmazkodas az 6nfoglalkozasi korlatokhoz, a vallalkozas szakmai és jogi kereteihez;
- alkalmazkodas a hazai és a nemzetkdzi munkaerd-piaci valtozasokhoz;
- aktualis jogi és eljarasi szabalyok ismerete az EGT tagallamaiban torténd munkavallalashoz.

2. ldegennyelvi alapszintii ismeretek
a) f6bb kompetenciak, szakmai készségek:
- alapszinti beszédkészség;
- alapszintii szoveg hallas utani megértése;
- olvasott szOveg megértése, alapszintii nyelvtudas az irasbeli valasz elkészitéséhez;
b) a szakmai kévetelmény:
- idegen nyelven, alapfokon t6rténé kommunikacid, irasban és szoban;
- egyszerlibb idegen nyelvi szoveg megértése és forditasa (idegennyelvrdl anyanyelvre);
- a képzési teriilet sajatossagainak megfeleld sziikséges idegen nyelvii szoftverek hasznalata itmutatas
alapjan; a kezelofeliiletek hasznalata, a felhasznalonak készitett leirasok, lizenetek megértése és
alkalmazasa.

3. Szakmai és pénziigyi informaciéfeldolgozasi alapismeretek
a) f6bb kompetenciak, szakmai készségek:
- informatikai alapkompetenciak - egy operacios rendszer alapszolgaltatasainak hasznalata, egy
szovegszerkesztd, tablazatkezeld, bongész0, prezentaciokészitd - biztonsagos birtoklasa;
- szakmai informatikai programok felhasznal6i szintli ismerete és felhasznaloi készség annak
hasznalataval kapcsolatban;
- infokommunikacios rendszerek hasznalata;
- logikus gondolkodas, felelésségtudat a szakmai feladatok megoldasaban;
- alapvet0 pénziigyi és adozasi ismeretek, valamint ezek alkalmazasa konkrét szamitasi feladatokban;
b) a szakmai kévetelmény:
- ECDL alapkovetelményei;
- problémak, feladatok megoldasaban a gazdalkodd szervezet adminisztracids, informacids és
kommunikacios rendszereinek szakszerti hasznalata;
- egyszerll, a hétkoznapi életben el6forduld szamitasi feladatok megoldasa szamitogép hasznalataval
(kiilondsen a szazalékszamitas, kamatos kamat, AFA- és adoszamitasok, szamlazasi alapismeretek);
- a dontési folyamatokban az informacids rendszer és adatbazisanak aktiv hasznalata;
- szamitogép halozati szolgaltatasok ismerete és alkalmazésa adott feladatok megoldaséhoz;
- a képzési teriilet sajatossagainak megfeleld adatbazisok kezelése, a meglévo adatbazisokbol
lekérdezési feladatok meghatarozasa és megoldasa adott szakmai cél szerint.
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4. Kommunikacids ismeretek

a) f6bb kompetenciak, szakmai készségek:

- szakmai kommunikacié megértése és szakszer(i alkalmazasa szoban és irasban;

- az adott szakma témakorében anyanyelven eredményes szakmai kommunikacio;

- fejlett beszédkészség, megfeleld szakmai szokincs, nyelvhelyesség, kozérthetdség;

- idotervezés, informacidatadas;

b) a szakmai kovetelmény:

- targyalasokon val6 képviselet, a kommunikacids eszkdztar hasznalata a targyalastechnika és az iizleti
szabalyok figyelembevételével;

- a szakmai allaspontok meggy6z6 képviselete; hiteles kommunikacio; érvelési technikak és a szakmai
érvrendszer ismerete, hasznalata, képviselete;

- egylittmiikodés a munkatarsakkal;

- kommunikaci6 a széles értelemben vett megrendelével, tigyféllel;

- egylittmiikddés a szakmai partnerekkel, helyi dnkorményzatokkal, kamarikkal, kormanyhivatallal,
médiaval és a munkatarsakkal, 0j lzleti kapcsolatok épitése, sikeres kommunikacio a gazdasagi élet
valamennyi szerepldjével,

- lizleti levél, tizenetkészités;

- az alapveté kommunikécios modszerek €s technikak ismerete és szakszeri alkalmazasa.



