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APECSI PUSPOKI HITTUDOMANYI FOISKOLA
akkreditacios értékelése

I. Akkreditacios minosités

2014/2/V11/6. sz. MAB hatarozat
A
L e wyes ey s A f6iskola akkreditacioja
. Pécsi 'Plls.pO,l’{'l — az intézmény akkreditacios feltételeknek valo folyamatos
Hittudomanyi Foiskola megfelelése esetén — 2018, december 31-ig hatélyos,

2016 szeptemberében inditand6 koveté (monitor)
vizsgalat kozbeiktatasaval.

Az akkreditacios minosités indoklasa

A nemzeti felséoktatasrol szold hatalyos 2011. évi CCIV. tv. vonatkozd §-ai, illetve a MAB
akkreditacios elvarasai alapjan a Pécsi Piispoki Hittudomanyi Fdiskolat a MAB féiskolaként
akkreditalja'. A jogszabalyoknak és az akkreditacids elvarasoknak vald megfelelés tekintetében a MAB
a kovetkezoket allapitotta meg:

o Az intézmény az Nftv. 6. § (2) bekezdése és a 91. § (5) bekezdése szerinti 2 ® képzési szerkezetben
folytat képzést* (alapképzés, osztatlan mesterképzés).

o Rendelkezik a feladatai ellatasahoz sziikséges alland6 kutatoi, oktatoi karral: a teljes munkaidében
foglalkoztatott oktatdinak 1étszama 13 f6. Emellett az alaptevékenységének ellatasahoz sziikséges
oktatok és kutatok legalabb hatvan szazalékat munkaviszony, illetve azzal azonos elbiralas ala es6
jogviszony keretében foglalkoztatja (15 fobél 13 f6: 87 %0).

o A munkaviszony, illetve azzal azonos elbiralas ala esd jogviszony keretében foglalkoztatott
oktatok, kutatok legalabb egyharmadéanak van tudomanyos fokozata (13 f6bél 9 f6: 69 %). llyen
alacsony oktat6i 1étszam mellett ezek a szamok megfelelonek tekinthetdk, de a gondoskodas az
utanpotlasrol — a két doktorjeldlt ellenére — sem elhanyagolhato feladat.

o Rendelkezik a képzéshez és a tudoméanyos kutatashoz sziikséges targyi feltételekkel (megfeleld
épiilettel — benne a funkciok teljesitésére alkalmas szervezettségii terekkel; el6adoteremmel,
szeminariumi  helyiséggel, intézményi konyvtarral, informatikai hattérrel, megfeleld
hozzaférésekkel, gyakorlohelyekkel, — valamint kollégiumi féréhelyekkel, sport és kulturalis
lehetdségekkel, didkétkezési lehetoségekkel) és pénziigyi eszkozokkel.

Az intézményi dokumentumok® kidolgozottak, rendelkezésre allnak.

Az intézmény mindségbiztositasi és — fejlesztési folyamatai — ennek keretei kozott a vezetési,
tervezési, ellendrzési, mérési és értékelési eljarasok — megfeleloek.

A 2016. szeptemberében inditando kévetdo (monitor) vizsgalat targya az akkreditacios jelentésben
szereplo javaslatokkal kapcsolatos intézményi intézkedések és azok eredményeinek értékelése, valamint
a hitéleti képzések aktualis feltételeinek, az akkreditacios elvarasoknak valo megfelelésnek a vizsgalata.

I Nftv. 115. § (4) Az e torvénynek megfeleld fenntartasi rendszert, intézményi, szervezeti felépitést, személyi feltételeket — ha e
torvény eltérd rendelkezést nem tartalmaz — a felsdoktatasi intézményeknél 2015. szeptember 1-jéig kell kialakitani.

2 Nftv. 6. § (2) Legalabb két képzési, illetve tudomanyteriileten vagy miivészeti agban, legalabb négy szakon, a kovetkezd
vélaszthato képzési szerkezetben folytat képzést: alapképzés, vagy alap- és mesterképzés, vagy alap-, valamint mester- és
doktori képzés, vagy mester- és doktori képzés.

3 Az Nftv. 91. § (5) Hitéleti képzést folytaté felsdoktatasi intézmény a f8iskola elnevezést akkor is hasznalhatja. ha egy
képzési teriileten, egy szakon jogosult alapképzés folytatasara.

4 Ld.: a Fiiggelékben felsorolt szakok jegyzékét

5 Alapitd okirat; kiildetésnyilatkozat; organogram; intézményfejlesztési terv; szervezeti és miikodési szabalyzat; min8ség-
biztositasi szabalyzat; az el6z6 akkreditaicio MAB hatarozata.
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II. Mindségértékelés

I1.1. A foiskola altalanos helyzetképe

Honnan — hova tart az intézmény. Az elozé intézményi akkreditacios hatdarozat ajanldsai nyoman
tett intézményi szintii intezkedések.

A Pécsi Pilispoki Hittudomanyi Foéiskola egyhdzi fenntartast katolikus felsdoktatdsi intézményként
mikodik, és kizarolag hitéleti képzést folytat. Ennek megfelelden a katolikus egyhaz tanitisa és
értékrendje irant elkotelezett intézmény, feladatanak pedig els6dlegesen a katolikus egyhaz hitéleti
tevékenysége szamara torténd elhivatott, hozzaértd, értéktudatos szakemberek képzését tekinti. A
foiskola a maga kiildetését a Szervezeti és Miikddési Rendje (SZMR) 4. §-aban rogzitette, ezt tekintik a
kiildetésnyilatkozatuknak. A f6iskola intézményfejlesztési tervében lefektetett jovoképének Iényege a
hitéleti képzes fenntartasa, annak a pasztoralis igényekhez igazitasa, folyamatos tartalmi és modszertani
korszertsitése.

A foiskola szervezeti struktiraja és szabalyozo rendszere megfelelden kiépiilt, amelyek lehet6vé teszik a
tevékenységek és folyamatok iranyitasat és ellenérzését. 2007-ben elfogadasra keriilt a munkakori és
illetményszabalyzat is. Ez a szabalyzat az oktatoi alkalmassag, oktatoi feladatkorok, feleldsségek, illetve
az oktatoi mindségbiztositas ligyeit szabalyozza vildgos elvek mentén, ugyanakkor gyakorlatias modon.
Az emlitett szabalyzatban leirt médon 2010-ben lebonyolitottdk az oktatok atfogd mindségi értékelését,
annak eredményeit a szenatus megtargyalta, és a sziikséges kovetkeztetéseket le is vonta. A kovetkezd
atfogo oktatoi mindsités az akkreditacios latogatas idején is folyamatban volt.

Miutan megsziint az egyhazmegyei papi szeminarium, a féiskola 0 kihivasok elé keriilt, még a 1éte is
kérdésessé valt; ez korszer(ibb, rugalmasabb oktatasi modellek bevezetésére Osztonozte a foiskola
vezetését. 2008-2009-ben kezdodott el a féiskolan egy atfogd tanulmanyi reform el6készitése, amely
sokkal erételjesebben figyelembe veszi a hallgatok érdeklodését, eloképzettségét, passziv tudas atadasa
és megkovetelése helyett inkabb képességeket kivan fejleszteni. A reformfolyamat eredményeképpen
2010 nyarara megujitottak tanterviiket és szamos oktatasi eljarasukat. Az el6z6 akkreditacios
hatarozatban foglalt javaslatokat megfogadva a mindségiigyi szervezetben megsziintek a folosleges
parhuzamossagok.

A féiskola dokumentumainak kidolgozottsaga, folyamatos aktualizdalasa, a foiskola szervezete,
vezetése, a HOK részvétele az intézmény vezetésében, intézményi stratégia.

A f6iskola dokumentumainak kidolgozottsaga megfelel6, az aktualizalas rendszeres, a szervezeti
felépités és a feleldsségi korok kialakitasa hatékonyan tdmogatja az intézmény mikdodését. A foiskola
legfontosabb dokumentumai a honlaprol elérhet6k.

A fenntartd és a féiskola kozotti, illetve a féiskolan beliili dontéshozatali mechanizmusokat, fiiggelmi
viszonyokat az SZMR vilagosan, kelld részletességgel szabalyozza, azok minden helyzet kezelésére
alkalmasak. A foiskolai dontéshozatal csticsan a szenatus all, ezzel a rektor egyszemélyi felelGssége és a
testiileti iranyitas megfeleld 6sszhangot alkot, biztositva a hatékony miikodés, a valamennyi érdekelt
részvételével torténd dontés-elokészités és a kontroll lehetdségét.

A HOK (Diaktanics) elndke a feladatkdrének teljesitése mellett aktiv kapcsolatot apol az intézmény
vezetdségével, a rektorral és a fotitkarral, igy eldsegitve a gylimolcs6zobb egylittmiikddést. Mindemellett
az utobbi években a HOK elndk vezetésével megtortént a hasonlé hitéleti képzést folytatd katolikus
intézményekben miikodé hallgatéi 6nkormanyzatokkal vald kapcsolatfelvétel, azokkal aktiv a kapcsolat,
kozos programokat szerveznek. A cél a kdzeljovében, hogy a HOOK szervezetén beliil egységesen
fellépve alapozhassak meg jelenlétiiket, érdekképviseletiiket.

A szabalyozasi, fegyelmi, illetve egyéb, hallgatokat érintd kérdésben a Didktanacs véleményezési (a
torvényben meghatarozott esetekben) egyetértési jogot gyakorol.

A rektor rendszeresen egyeztet a Diaktanacs elnokével, és idoénként a tagjaival is, tevékenységiiket
torvényességi szempontbol feliigyeli.

Ez a rendszer egy kizarolag hitéleti képzést folytatd intézményben elfogadhato.
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A féiskola képzési szerkezete, egyiittmiikodések az oktatdsi feladatokban és az infrastruktira
hatékonysaganak novelésére.

A fo6iskola képzési szerkezete megfeleld, a vezetés a tarsadalmi €s jogszabalyi kormyezet valtozasait
figyelembe véve azt rendszeresen feliilvizsgalja és modositja. Az informatikai fejlesztés példasan erds
oldala az intézménynek, akar a fontos informacidk, a tanulmanyi rend, akar a tanulmanyi szabalyzatok,
akar a tanulmanyi tanacsadas (évfolyam-dolgozatok irasa), akar a kdnyvtari allomany (lexikonok), akar
digitalis gyljtemények (szentszéki és plispoki kari dokumentumok és megnyilatkozasok), adatbazisok
elérhetségét vessziik figyelembe.

A foiskola regionalis szerepe, orszdgos és nemzetkozi kapcsolatai, azok hatdsai.

A f6iskola tudomanyos kapcsolatokat féleg onalléan miikodd intézetekkel, tudomanyos tarsasagokkal
létesitett. Ezek koziil kiemelkedik a PHF Pécsi Egyhaztorténeti Intézettel kozos kutatdsi projekteket
megvalositd MTA Bolcsészettudomanyi Kutatokozpontja, mellyel az elmilt két esztendében két
nemzetkdzi szintli egyhdztorténeti konferenciat rendeztek meg, aminek hozadékaként mar a masodik
tanulmanykotetet adjak ki.

2010 6ta a foiskola is részt vesz a CEEPUS ko6zép-eurdpai felsdoktatasi csereprogramban, a Bolceseleti és
Tarsadalomtudomanyi Tanszék a Bioethics-Adlozat tagja. Ebben a programban az elmult négy évben
Osszesen 13 hallgatonak nyilt lehet6sége 6sztondijjal kiilf6ldi egyetemi tanulmanyokra és kutatasokra. A
hallgat6i mobilitas els6dleges célpontjai Bécs, Graz, Ljubljana és Opole voltak, ahol a helyi egyetemek
moralteologiai tanszéki oktatoi segitették ket kinti tartdzkodasuk idején.

A CEEPUS keretén beliil az elmult években tobb kiilfoldi vendégoktato tartott eldadast a féiskolan. A
2008-ban alapitott bécsi székhelyli Kozep-Europai Bioetikusok Tarsasdganak munkajaban kezdetektol
aktivan részt vesznek a Pécsi Piispoki Hittudomanyi Foiskola oktatdi. N. N. XXXXX ota a tarsasag
vezetdségi tagja.

A féiskola oktatdi koziil tébben is tagjai az Eurdpai Katolikus Teologiai Tarsasagnak (European Society
of Catholic Theology).

A féiskola szoros egyiittmiikodést alakitott ki a Ciszterci Rend Nagy Lajos Gimnaziumaval, célként
megjelolve, hogy a tehetséges diakok koran megismerkedhessenek a nemzetkozi tudomanyos élettel.

A C-SWOT analizis — kovetkeztetések, tennivalok.

A Dbenyujtott elemzés részletesen vizsgalja a mar mikodd szakok, az oktatds, é€s a hallgatok
szempontjabol a miikodési potencialt; kovetkeztetéseit, tovabbfejlédési javaslatait megfogalmazza.

I1.2. A foiskola kulcsfontossagu eredményei
1. Oktatas

Képzések kimeneti eredményei, hallgatoi létszamadatok intézményi szintii elemzé attekintése,
tendencidi az elmult 6t év statisztikaja alapjan.

Az onértékelési beadvany és az akkreditacios latogatas alapjan megfeleld, az elméleti és a gyakorlati
ismereteket, valamint a gyakorlati tevékenységek elsajatitasat is szem el6tt tartd képzések képe
rajzolodik ki. A folyamatos tantervfejlesztés hitéleti szempontbol mind a tartalmi, mind a szerkezeti
oldalt tekintve a Magyar Katolikus Piispoki Konferencia allasfoglalasa alapjan torténik, a
pedagdgusképzési modulok pedig az allami jogszabalyok eldirasait teljesitik.

A folyamatosan csokkend hallgatdi 1étszam, valamint a megsziind papi szemindrium Uj kihivasok elé
allitotta a féiskolat, amelyekre a tanulmanyi folyamatok atszervezésével valaszoltak, ahogy erre a
bevezet6ben is utaltunk. A 2007-2008-as tanévben bekdvetkezett 1étszamcsokkenést a tanuldi 1étszam
stagnalasa valtotta fel; a 1étszam jelenleg 110 f6 kortil alakul. A lemorzsolodas foleg a levelezd szakon
jelentds. Az intézmény az elmult években sajatos tanulmanyi rendet alakitott ki és vezetett be, amely a
hittudomany felépitésén és belsd logikajan talmenden azt is figyelembe veszi, hogy a hallgatoknak a
hittudomény miiveléséhez nemcsak el6adasok hallgatasara és az ismereteikr6l szdmadasra van
sziikségiik, hanem bizonyos kompetenciakat is el kell sajatitaniuk. A katekéta szakon harom, teologia
szakon hét, illetve kilenc évfolyamdolgozat el6zi meg a diplomamunkat. A hallgatd az irasbeli
tudomanyos munkajara mindenképpen tobb oktatojatol is kap értékelést. Az évfolyamdolgozatokkal
kapcsolatos tajékoztatds még azt is tartalmazza, mikor kell az oktatéonak elégtelent adnia arra. Ez a feladat
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intenziv munkakapcsolatot feltételez és igényel az oktatokkal, alkalmat adva tanulmanyi tanacsadasra és
a tehetséggondozasra is. Tovabb noveli a képzés hatékonysagat az évfolyamdolgozat-konferencia,
amelyen altalanos tajékoztatdst kapnak a hallgatok a feladatrol, a kovetelményekrdl, valamint
valamennyi szinten megismerkedhetnek a legkivalobb dolgozatokkal. Mindez egyiitt pedig segit
megtanulni azt, hogy teologiai szempontbdl fogalmazzak meg kérdéseiket. A tanulmanyi rendnek ez a
struktirdja kommunikéciora serkent.

Az intézményben tobbszintli tehetséggondozas folyik: a tanrenden kiviili keretek kozott segitik a
hallgatokat egyes foiskolai tanulmanyokhoz kapcsolodd feladatok elvégzésében, és a Berényi Zsigmond
Szakkollégium révén szakmai tamogatast nyujtanak a tanrendi kereteken talmutatdé kutatomunkat
végzoknek, ill. ez irant érdekloddknek. A kodzépiskolas korosztalynak is biztositanak tehetségazonositd
és oriental6d programokat. A kutatdomunkara motivalt hallgatok a 2009-ben megalapitott Szakkollégiumuk
keretében kapnak segitséget egy-egy tudoméanyos témaban vald elmélyiiléshez. A szakkollégium 1-1,5
évente felkészitést tart a Karpat-medencei Keresztény Tudomanyos Diakkori Konferenciara. Ennek
eredményeként az évek soran szamos jo eredmény sziiletett a KKTDK-n.

Veégzettek elhelyezkedése, munkaerd-piaci bevalas, a DPR miikddtetése, az adatok felhaszndlasa

crer

A diplomat szerzett hallgatok az utobbi években jo aranyban helyezkednek el. Rendszeresen érkezik az
intézményen keresztiil a diploma-varomanyos hallgatok felé az Egyhazmegye munkatarsaitol
allasajanlat. A végzett hallgatokkal rendszeres a kapcsolattartas.

2. Kutatas-fejlesztés

A foiskolan a tudomanyos kutatas alapvetéen két intézet és egy tanszék mikddéséhez kothetd. Ezek
tudomanyos iranyultsaga hatarozza meg a rendezvények és a kiadvanyok tematikajat. A PHF Pécsi
Egyhaztorténeti Intézet 6nallo koltségvetéssel rendelkez6 intézete a féiskolanak, igy kiillonds szabadsagot
és tdmogatottsagot élvez kutatasi projektek kivitelezésében, konferenciak szervezésében és a tudomanyos
eredmények kozzétételében. Az intézetnek hat kutatd tagja van, egyre eredményesebben képviselteti
magat szakmai kozegében. A Kateketikai Munkak6zosség (intézet) alacsony 1étszamabdl adéddan csak
eseti jelleggel, rendszerteleniil, de a szakmai mindséget szem el6tt tartva valosit meg projekteket, mig a
Bolcseleti és Tarsadalomtudomanyi Tanszék fiatal oktatdi egyre boviilo tematikaval, egyre intenzivebben
keresik a nemzetkdzi és hazai megmérettetést. Ennek eredményei szaporodd konferencidkban és
publikaciokban 6ltenek testet.

3. Gazdalkodas

A foiskola 2007-t6l 2011-ig stabilan gazdalkodott a rendelkezésére allo erdforrasokbol, a likviditasat
erdteljesen novelte (bar az épiilet-feltjitast és a felszereltségi fejlesztéseket elhalasztottak). Ez az
ovatossag tette lehetove, hogy 2012 elején az allami finanszirozas megszoritasa a féiskola gazdalkodasat
nem ingatta meg. Mivel a bérkoltség a legjelentdsebb koltség, a 2013. évre e téren dvintézkedéseket
fogadott el a féiskola, hogy a gazdalkodasi egyensuly ne bomoljon meg.

Az intézmény pénziigyi, munkaiigyi, ado- és tarsadalombiztositasi kapcsolatai rendezettek, minden
beszamolasi és pénziigyi kotelezettségét pontosan, hataridore teljesiti.

I1.3. A minéségbiztositas alapelvei és gyakorlata

1. Stratégia és eljarasok a minéség biztositasara
A PHF jelenleg érvényes mindségbiztositasi rendszere teljesiti az ESG 3.1. szakasz és a MAB
kovetelményeit, miikddése a bevezetés ota eltelt viszonylag rovid iddszakban eredményesnek itélheto,
rendszeres pontos alkalmazisaval a tovabbiakban alapja lehet a mindségfejlesztésnek. A PHF mas
magyarorszagi katolikus hittudomanyi féiskolakkal egyiittmiikodésben dolgozta ki az uj ENQA — ESG
alapi MinGségbiztositasi Szabalyzatot, amely tartalmazza a rendszerdokumentaciot, a kézikonyvet is.

A kézikonyv megfelel a nemzetkdzi €s a hazai elvarasoknak, az ESG hét szakaszan tal szabalyozza a kutatas
mindségbiztositasat is. A rendszer fenntarthatosagat bizonyitja, hogy az akkreditaciora valo felkésziilést is
ezen szabalyozo dokumentum alapjan végeztek. Az atdolgozott és naprakész, és az egylittgondolkodas altal
testre szabott minéségbiztositasi rendszer szellemisége és kovetelményrendszere a tovabbiakban iranyado a
foiskola szamara, noha a gyakorlati megvalositas tekintetében alkalmas elemeket megériztek a korabbi
kézikonyv altal leirt mechanizmusokbdl is (vezetdségi értékelés, elégedettségi vizsgalatok).
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A MAB el6z6 intézményakkreditacios jelentésében megfogalmazott ajanlds — a fiskola méreteire tekintettel
— javasolta minGségiigyi szervezet egységesitését. Ennek megfeleléen 2007-ben megsziintették a foiskola
Mindségbiztositasi Tanacsat, a stratégiai jelentdségli és testiileti dontést kivand feladatokat teljes egészében a
Tanszékvezetok Tanacsa hataskorébe utalva, amely azt megel6zden is latott el hasonld parhuzamos funkciot.
A Tanacs felel6ssége ezen tl a szabalyozasok készitése, a mindségbiztositas korébe tartozd folyamatok
elemzése, értékelése, visszacsatolas, fejlesztési javaslatok megfogalmazésa. Ezt egészitették ki az elokészitd
és végrehajtd, operativ feladatok eredményes és hatékony elvégzése céljabol a fotitkar személyével. A
Tanszékvezetok Tanacsa rendszeresen foglalkozik a képzésekkel kapcsolatos kérdésekkel, attekinti egy-egy
id0szak (altalaban félév, tanév) oktatasi, képzési tapasztalatait, és megfogalmaz ajanlasokat szabalyozasi
beavatkozasokra, illetve a képzés teriiletén tartalmai, médszertani valtoztatdsokra. A munka egyik fontos
eredménye volt az oktatéi munka véleményezési folyamatanak aprolékos kidolgozasa. A szabalyrendszer
megalkotasa ¢és kivitelezése, illetve az eredmények vizsgalata és értékelése is a Tanszékvezetok Tandcsa
iranyitasaval és részvételével tortént. Ennek az dsszetett mindségbiztositasi folyamatnak az eredményeit jelen
intézményi 6nértékelés 3.4.1-es fejeztében részletezték.

Mindségfejlesztési beavatkozasok a féiskola életének szinte minden teriiletét érintették az utobbi ot
évben. Az oktatasszervezési, képzési, tantervi beavatkozasok rendszerszintli valtozasait az onértékelés 1.
2-4. pontjai tekintették at, a kutatasszervezési valtozasokat a 2.2. pontban mutattak be.

A mindségbiztositasi szervezet mitkodése a lehetGségekhez mérten formalizalt, de nem minden
tekintetben eléggé aktiv és innovativ, zommel eseti problémak feltarasara és megoldasara szoritkozik.
Egyéb teriileteken az adatok gylijtése €s értékelése informalis jellegli. Ugyancsak informalis az
ellendrzés, igaz, ez a foiskola méretet, szervezeti viszonyait tekintve akar megfelel? is lehet.

A hallgatéi elégedettség mérése megoldott, azonban gyakoribb alkalmazésara sziikség lenne még akkor
is, ha a kéréives felvételek kozotti hosszabb iddszakokban informalis lehetdségek felhasznalasaval
gyljtenek adatokat az intézkedések megalapozasahoz.

A mindségbiztositasi rendszer hatdsos mitkodéséhez sziikséges er6forrasokat, infrastruktirat és
munkakdriilményeket a fbiskola vezetése biztositja, a folyamatok miikodtetésében részt vesz, a
fejlesztési dontéseket és intézkedéseket sziikség €s lehetOség szerint meghozza, amivel a mindségligy
iranti elkotelezettsége igazolhato.

2. Képzési programok inditasa, kovetése és rendszeres belso értékelése

A képzési programot a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat atfogoan szabalyozza. A valtoztatasok tilnyomo
tobbsége a képzés mindségének javitasat célozta, mas valtoztatasok a jogszabalyi kornyezet valtozasat
vezették at a szabalyzaton, illetve szervezési szempontu ésszertsitéseket szolgaltak. A féiskola a képzési
program atalakitdsakor mind a megvaltozott 1étszdmhoz, mind a megvaltozott hallgatoi igényekhez
igazodott, annak érdekében, hogy a képzésben nyujtott ismereteket a koriilményekhez igazitva
hatékonyabban tudjak atadni.

3. A hallgatoi teljesitmények értékelési rendszere

A foiskolan a hallgatéi teljesitmények értékelése az altalanosan ismert és elfogadott Otfokozata
érdemjegy skalaval torténik. Ezen feliil a gyakorlati jegyes értékeléseknél nagy szerepet kapnak az
egyéni, személyre szabott szOveges értékelések, szoban vagy irasban. Az alacsony hallgatéi 1étszam
garantalja, hogy az oktatok személyesen ismerik a hallgatokat, igy nemcsak egy adott targyon beliil az
adott félévben adott értékelésiik személyes €s épitd, hanem oktatasi tevékenységiikben at tudjak fogni a
hallgaté korabban nyujtott teljesitményét is. A szemindriumi feladatok vallalasakor és kiosztasakor az
oktatonak lehetdsége van arra, hogy a hallgatd egyéni érdeklddésének megfeleld, kompetenciait fejlesztd
feladatot tlizzon Ki.

4. Az oktatok mindéségének biztositasa

A 2007. évi akkreditaciot kdvetOen a szenatus elfogadta a Munkakdri €s illetményszabalyzatot, amely a
felsdoktatasi torvénnyel Osszhangban szabdlyozza az oktatoi alkalmassadg, a feladatkor, a munkaidd
kérdéseit, és  részletesen  meghatdrozza az  oktatokkal = szembeni  eldmeneteli  és
teljesitménykovetelményeket. Ez a szabalyzat az oktatok haromévenkénti mindsitését irja eld, az elsd
ilyen atfogd mindsités 2010-ben eredményesen lezajlott. A mindsités soran harom szempontbol —
oktatds, kutatds, munkavégzés (munkafegyelem — kiilon-kiilon értékelnek minden oktatot ,,nem
megfeleld”, ,,megfeleld”, illetve ,kivald” eredménnyel.
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5. Tanulastamogatas, eszkozok és hallgatoéi szolgaltatasok

A képzési rendszert az alapvetden rendelkezésre allo oktatasi infrastruktira maximalisan kiszolgalja. A
butorok, berendezések, informatikai eszk6zok mind az oktatok, mind — példaul a prezentaciok esetében —
a hallgatok rendelkezésére allnak. Ezen tilmenden t6bb teriileten biztositanak szolgéltatdsokat a
hallgatok tanulmanyi kornyezetének mindségi szinten tartdsara. Az intézmény a Theolingua
Nyelvvizsgakozpont akkreditalt nyelvvizsgahelye, a hallgatok allamilag elismert szaknyelvi vizsgat
tehetnek. Nyelvvizsga-felkészité kurzusokat is tartanak annak érdekében, hogy a szaknyelvi szokincset
és a tipusfeladatokat is gyakorolhassak a vizsgara késziilok.

6. A belso informacios rendszer

A foiskola belso informacids rendszert miikddtet. A siirgds informacidkat a tanulmanyi iroda kor-e-
maileken keresztiil juttatja el a hallgatokhoz, illetve az oktatokhoz. A hallgatokkal vald kapcsolattartas
kétoldalu formaja a Tanulmanyi Iroda altal feliigyelt, zart PPHF-es Facebook oldal. Fontos
oktatasszervezési és forumlehet6ség a féiskola zart rendszerti E-schola feliilete, amit a honlapon
keresztiil bejelentkezve hasznilhatnak. A HOK képviseldi segitségével a Didktanacs altal kezelt blog
feliileten folytatnak kétoldalu kommunikaciot a hallgatok.

Az intézmény vezetése szamara fontos informacioforras a foiskola sajat Excel-alapt tanulmanyi
nyilvantartasi rendszere.
7. Nyilvanossag, a kozvélemény tajékoztatasa

A foiskola tevékenységérél, a kinalt programokrol, ezek tervezett kimeneteirdl, az elérhetd
végzettségekrol, az alkalmazott oktatasi, tanulasi és teljesitményértékelési eljarasokrol, a hallgatok
szamara kinalt tanulasi lehet6ségekrél a nyilvanossagot tajékoztatja az intézmény altal lizemeltetett
honlap, a nyilvanossag szamara késziilt Képzési T4jékoztatd, valamint az intézmény altal szervezett nyilt nap.

I11. A foiskola tovabbi miikodésére vonatkozo javaslatok

1. Célszerli lenne a mindségbiztositasi szervezet formalis aktivitdsanak novelése, kiilonds tekintettel
a hallgatok bevonasara.

2. Javitsak a foiskola tajékoztatasi tevékenységét, hogy az intézményt ismertebbé tegyék, csokkenjen
a foiskola tarsadalmi elszigeteltsége (amit a C-SWOT-elemzésben is emlitenek), ez altal néhet a
hallgatoi 1étszam is.

3. Az 1j hallgatok személyes motivaciojanak erdsitése érdekében a Didktanacs oktatok részvételével
szervezett programjai hasznosak lehetnek.

4. Az 10j belépok eloképzettségének nagyfoku eltérései rontjak a képzés kezdeti hatékonysagat.
Megfontoland¢ ,,athidalé” kurzusok szervezése.

5. Javasolt, hogy az intézmény tarja fel és elemezze a hallgatdi lemorzsolodas okait.

6. Meggondolandd a végzett hallgatok palyakovetésének formalis bevezetése, esetleg mas kiilsé
partnerek (fenntart6, munkaltatok) elégedettségének mérése is.

7. Az oktatéi korfa javitasaval, fiatalitassal az oktatok leterheltségének aranytalansagai is
enyhiilhetnek.

8. Hasznos lenne az elégedettségi vizsgalatok kiterjesztése az oktatokra is.




PHF akkreditdcios jelentés

IV. A féiskolan folyo hitéleti képzések értékelése

Pécsi Piispoki Hittudomanyi Féiskola Akkreditaciés mindsités
2014/2/\V11/6/1. sz. MAB hatarozat
A
teologia A szak akkreditacigja
osztatlan mesterképzesi szak (10 félév) — a képzés akkreditdcios feltételeknek valo
szakinditasi MAB hatarozat: Jolyamatos megfe elel.es}el es’elten B
2006/9/XI1. 2018. dercemb.el’ ’31-|g ! ata y0”S, )
2016 szeptemberében inditand6 koveté (monitor)
vizsgalat kozbeiktatasaval.

A képzési és kimeneti kovetelményeknek, valamint az akkreditaciés feltételeknek valéo megfelelés

A képzési terv
A teologia osztatlan mesterszakon lelkipasztori, hittanar és keresztény eszmetorténet szakiranyokon
folyik képzés. Ezek az intézmény altal kidolgozott, a KKK-ban nem vagy nem ilyen formaban szerepld
szakiranyok a 2011. évi CCIV. térvény 108. § 29. pontja értelmében mar nem mindsiilnek szakiranynak,
legfeljebb specializacionak. A lelkipasztori szakirany jellegzetessége, hogy az intézményben megsziint a
papképzés, ezért ezen a szakiranyon nem a papsagra valo felkészités torténik. A Kredit- és az draszamok
megfelelnek az eldirasoknak.

Szemelyi feltételek

A teljes munkaid6s oktatok és a vendégoktatok aranya 3:1 (13:4), az 0sszes mindsitett €s a mindsitéssel
nem rendelkezd oktat6é 2:1 (17:9), a teljes munkaiddsok kozott a mindsitett €s nem mindsitett oktatok
aranya 13:8. A teljes munkaidés oktatok fele 45 évesnél fiatalabb. A tantargyak szdma 30 koriili, a
tantargyak felelései néhany kivételtdl eltekintve PhD fokozattal bird vezeté oktatok.

A képzéshez kapcsolodo kutatasok, szakmai mithelyek
Az oktatok 2007 és 2012 kozott 104 magyar és 23 idegen nyelven irt publikaciot jegyeznek, mindkét
kategoriaban 1-1 6nallo kotettel.

A képzés infrastrukturalis koriilményei

A tantermek szdma megfelel6. A tudomanyos konferencidkat, illetve az alkalmi rendezvényeket a
foiskola disztermében tartjak. A konyvtarban 6 munkaallomas van. A Dél-Dunantil egyetlen teologiai
szakkonyvtarat a fOiskola tartja fenn. A konyvtar az oktatdk és a hallgatok szakirodalommal,
informacioéval valo ellatasan tal regionalis feladatokat is ellat teoldgiai szakteriileten, és tamogatja a Pécsi
Egyhazmegyében folyd hitoktatasi tevékenységet elméleti és modszertani szakirodalommal.

A képzési létszam és kapacitas
Az Oktatéasi Hivatal adata szerint a szakon a képzési kapacitas 150 hallgato.
A képzési 1étszam a nappali tagozaton toretleniil emelkedik, 2011-ben 56 nappali tagozatos hallgatoja
volt a képzésnek. A levelezo tagozaton évek ota 30 koriil ingadozik a hallgatok szama.

A szak hallgatoi

Az Ujonnan felvettek szdmaranyai a képzésben 1évé hallgatokénak éppen forditottjai: a nappali
képzésben a 2009-es cstics utan évente 16 koriil latszik stabilizalodni; a levelezd képzésben 2010-re
meredeken, 10 ala csokkent a felvettek szama, 2011-ben Gjra elérte a 10-et.

A képzési folyamat és eredményei

A kurzusok jellege és az értékelés modja
Elvarjak a hallgatotol a kiilfoldi szakirodalom hasznalatat. A tananyagot, elsdsorban a szeminariumok
anyagat bovitik a szakteriileten megjelend 0j anyagokkal. A kis 1étszami szeminarium-orakon iranyitani
tudjak a hallgatoi érdeklodést az jdonsagok felé is. A keresztény eszmetorténet szakirany elméleti
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szakembereket képez, a hallgatok nem végeznek gyakorlatot. A hittanar szakirdnyon a fOiskola sajat
gyakorloiskoldjaban végzik a tanitasi gyakorlatokat, a lelkipasztor szakiranyon pedig egy-egy plébanian.
Az évkozi értékelés alapja: az oktatok a félév kezdetén kotelezden kozzéteszik a kurzussal kapcsolatos
kovetelményrendszeriiket, és a kurzust lezard értékelés soran ehhez igazodnak. Az 6nallo hallgatoi
munka (évfolyamdolgozatok, diplomadolgozat) értékeléséhez részletes szempontokat adnak. Az
évfolyamdolgozatot egy-egy opponens is értékeli. A zardvizsga tematikaja megfeleld.

A végzettek diplomaszerzés utani palydja

A teologia szakon végzettjiik még nincs. A munkaerdpiac az intézmény esetében az egyhazmegyéket,
elsdsorban a pécsi egyhdzmegyét, tovabba a katolikus iskolakat jelenti. A fdiskola mindezekkel
kozvetlen kapcsolatokat apol.

Mindségbiztositas és minoségfejlesztés
Az egyes szakokon a képzés mindségfejlesztését a szakfelelds iranyitja, az intézményi mindségbiztositasi
rendszer felligyeli a mingségfejlesztés hatékony mitkodését.

A felhasznalo6i szempontok, kapcsolati formak

Jo kapcsolati forma a nyilvanossaggal az ingyenesen terjesztett, illetve az intézményi honlapon is
elérhetd Képzési Téjékoztatd. Informativ, részletes valaszt ad a jelentkezés eldtt allo hallgato esetleges
kérdéseire. Nyilt napokat is szerveznek, tovabba az oktatok Pécs meghataroz6 katolikus kozépiskolaiban
mintadrakat tartanak a képzés iranti érdeklddés fokozasara.

C-SWOT-analizis értékelése

Az elemzés realisan tekinti at a korlatokat, a képzés erdsségeit, gyengeségeit, lehetoségeit, és veszélyeit.
Stratégiai kovetkeztetéseik végrehajtasa jelentds 1épés lehet a képzés mindségfejlesztésében.

A szak tovabbi miikodésére vonatkozé javaslatok

1. Tekintsék at, hogyan lehetne javitani a képzés gyakorlatorientaltsigat. Ha mod van ra, akkor
érdemes lenne tobb gyakorlohellyel (iskolaval) 1étesiteni kapcsolatot,

2. Torekedni kell arra, hogy a kotelezd tantargyak feleldsei az intézmény tudomanyos fokozattal bird
oktatoi legyenek.
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Pécsi Piispoki Hittudomanyi Féiskola Akkreditaciés mindsités
2014/2/\V11/6/2. sz. MAB hatarozat
A
katekéta-lelkipdsztori munkatdrs A szak akkreditacidja
alapképzési szak (6 felév) — a képzés akkreditacios feltételeknek valo
szakinditasi MAB hatarozat: Jolyamatos megfelelése esetén —
2007/6/\VI11/3/1. 2018. december 31-ig hatalyos,

2016 szeptemberében inditandé koveté (monitor)
vizsgalat kozbeiktatasaval.

A képzési és kimeneti kovetelményeknek, valamint az akkreditacios feltételeknek valo megfelelés

A képzési terv
A katekéta-lelkipasztori munkatars alapképzési szakon katekéta és lelkipasztori munkatars
szakiranyokon folyik képzés az intézményben. A kredit- és az draszamok megfelelnek az eldirasoknak.
2012-ben sajatos gyakorlati képzési tartalmat rendeltek hozza a szakirdnyokhoz. A szemeszterdolgozatok
rendje példaul szolgalhat mas intézmények szamara is.

Szemelyi feltételek
A teljes munkaidds oktatok és a vendégoktatok aranya 3:1 (13:4), az 6sszes mindsitett és a mindsitéssel
nem rendelkezd oktatoé 2:1 (17:9), a teljes munkaid6sok kozott a mindsitett €s nem mindsitett oktatok
aranya 13:8. A teljes munkaidds oktatok fele 45 évesnél fiatalabb. A tantargyak szdma 30 koriili, a
felelések egy-egy kivételtdl eltekintve PhD fokozattal bird vezetd oktatok.

A képzéshez kapcsolodo kutatasok, szakmai mithelyek
A teoldgia szaknal és az intézményi részben irtakhoz képest nincs specialis elem.

A képzés infrastrukturdlis koriilményei

A teologia szaknal és az intézményi részben irtakhoz képest nincs specialis elem.
A képzési létszam és kapacitas

Az Oktatasi Hivatal adata szerint a szakon a képzési kapacitas 150 hallgato.

A képzési 1étszam csokkenését mar az el6z6 MAB jelentés is problémanak lattatta. 2008-ban és 2009-
ben mindodssze 25-25 hallgatdja volt a képzésnek, a nappali és a levelezd tagozaton Osszesen. Ez utan
lasst emelkedés tapasztalhato, a statisztika szerint 201 1-ben éppen gy 32 hallgatojuk volt, mint 2007-ben.

A szak hallgatoi

A meredeken csokkend trend a 2008-as mélypont utan stabilizalddni latszik évente 8-8 {6 Gijjonnan felvett
hallgato koriil a nappali, illetve a levelez6 képzésben, am ezek a szamok messze elmaradnak a 25-25 f6s
tervezett hallgatoi 1étszamtol. A szakon eddig minddssze 2 {6 szerzett diplomat.

A képzési folyamat és eredményei

A kurzusok jellege és az értékelés modja

A tananyagot, els6sorban a szeminariumok anyagat bovitik a szakteriileten megjelend 01j anyagokkal. A kis
létszamu szeminariumokon iranyitani tudjak a hallgatoi érdeklddést az (ijdonsagok felé is. A 3. félévtol
kezdve a kutatasmodszertan kurzusokkal bevezetik a hallgatokat a kutatasi folyamatba, ezzel felkészitve
az érdeklddd/elhivatott hallgatokat a mesterképzésre.

Az évkozi értékelés alapja: az oktatok a félév kezdetén kotelezden kozzéteszik a kurzussal kapcsolatos
kovetelményrendszeriiket, és a kurzust lezard értékelés soran ehhez igazodnak. Az ©6nallo hallgatoi
munka (évfolyamdolgozatok, diplomadolgozat) értékeléséhez részletes szempontokat adnak. Az
évfolyamdolgozatot egy-egy opponens is értékeli. A zardvizsga tematikaja megfeleld.
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A végzettek diplomaszerzés utani palydja
A katekéta szakon eddig két f6 végzett. A munkaerépiac az intézmény esetében az egyhazmegyéket,
elsdsorban a Pécsi Egyhazmegyét, tovabba a katolikus iskolakat jelenti. A fOiskola mindezekkel
kozvetlen kapcsolatokat apol.

Biznak abban, hogy a képzés iranti érdeklédés — ha alacsonyabb szinten is — fennmarad, bar tapasztaljak,
hogy a hallgatok mar a képzés id6szakaban attol fiiggetlentiil, egzisztencialis okokbol helyezkednek el.

Minéségbiztositas és mindségfejlesztés
A szakok kozott a mindségfejlesztés tekintetében nincs eltérés, az egyes szakokon a képzés
mindségfejlesztését a szakfelelés iranyitja, az intézményi mindéségbiztositasi rendszer feliigyeli a
mingségfejlesztés hatékony mitkodését.

A felhasznalodi szempontok, kapcsolati formak

Miutan a katekéta képzés az intézményben nem a hittanar-neveld tanar képzés bemeneti szakja, az
intézmény szenatusa 2012-ben ajanlast intézett a pécsi pilispokhdz arrdl, milyen hitéleti munkakdrokhoz
milyen végzettséget kivanjon meg. A felhasznal6éi szempontok és kiilsé kapcsolatok tekintetében a
katekéta-lelkipasztori munkatars alapképzési szakrol ezen feliil ugyanaz mondhaté el, mint a teologia
szakrol.

C-SWOT-analizis értékelése

Az elemzés redlisan tekinti 4t a korlatokat, a képzés erdsségeit, gyengeségeit, lehetdségeit, és veszélyeit.
Stratégiai kovetkeztetéseik végrehajtasa jelentds 1épés lehet a képzés mindségfejlesztésében.

A szak tovabbi miikodésére vonatkozé javaslatok

1. Tekintsék at, hogyan lehetne javitani a képzés gyakorlatorientaltsigat. Ha mod van ra, akkor
érdemes lenne tobb gyakorlohellyel létesiteni kapcsolatot,

2. Torekedni kell arra, hogy a kdotelezO tantargyak felelései az intézmény tudomanyos fokozattal
rendelkez0 oktatoi legyenek.
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